
目標値
令和２年度 中間 最終

基礎的な学力
の定着

・管理職による日常的な授業観察や組織的な
研究授業を通した分かる授業づくり
・毎トレノートの取組
・定期試験前の質問教室の設定

生徒ア
ンケート
「授業が
わかる」

－ 90%

これからの社
会に対応した
学力の定着

・管理職による日常的な授業観察や組織的な
研究授業を通した授業改善
・安心して学べる学習環境の徹底

標準学
力調査

【標準スコア平均】
旧第６学年 51.0
旧第１学年 49.4
旧第２学年 51.7

同一集団
で昨年度
よりもアッ

プ

礼節の向上
・挨拶
・黙動清掃

・全教職員による日々の粘り強い指導
・委員会活動など生徒の自治活動の推進

生徒アン
ケート

【挨拶】「自ら進んであ
いさつすることができ
る」88％
【黙動掃除】「掃除の時
間に黙動で時間いっぱ
い集中して掃除してい
る」92％

①90％

②95％

自他を大切に
する心の育成

・防災教育の推進
・わいがやタイムの実施
・部活動の充実
・道徳の時間の充実

生徒アン
ケート「他
者を思い
やり，大
切にする
ことがで
きる」

94% 95%

心身の健康の
保持増進

・保健だよりによる保護者・生徒への啓発
・部活動の充実

生徒アン
ケート「普
段生活の
中で体力
づくり運
動をして
いる」

75% 80%

基本的な生活
習慣の定着

・保健だよりによる保護者・生徒への啓発
・ＳＮＳやゲームの使用に係る指導

生徒アン
ケート「毎
朝２品以
上の朝食
を食べて
いる」

－ 60%

積極的な情報
発信

・ホームページや一斉メールによる情報発信
・電話や家庭訪問を通した日常的な保護者と
の連携

保護者ア
ンケート
「坂中の
教育に満
足してい
る」

85% 90%

主任層を中心
とした活力ある
職員集団の形
成

・運営委員会等を活用した人材育成
・面談等による役割や目標の確認
・管理職による日々の声掛け

業務改
善アン
ケート

【充実感】「充実感が得
られている」
　　　－
【子どもと向き合う時間】「子供
と向き合う時間が得られてい

る」

　　　－

70%

70%

【たくましい体】
社会で生きて働くため
のたくましさをもった生
徒の育成

【信頼される学校】
保護者から信頼される
学校づくり

【自己評価　評価基準】　Ａ：目標は十分達成された（目標値＋5%以上）　　Ｂ：目標は達成された（目標値±4%）　　C：目標は達成されなかった（目標値－5%以下）　　Ｄ：目標は全く達成されなかった（目標値－10%以下）　

令和２年度　自己評価表　坂町立坂中学校 　 　～　創造的でたくましい心豊かな生徒の育成　～

中期経営目標 短期経営目標 評価項目(具体的な取組・方策) 評価指標
評価

(自己評価
の結果)

成果と課題
実績値参考値

（令和元年度）
改善策

【確かな学力】
主体的に学び、これか
らの社会に必要な学力
を身に付けた生徒の育
成

【豊かな心】
自らを律し、自分や友
だち、家族やふるさと
を大切にする心をもっ
た生徒の育成


