
目標値

令和７年度 中間 最終

基礎的な学力
の定着

・「わかった！」「できた！」が実感できる授
業づくり（特別支援教育の視点）
・ドリルタイムの充実
・安心して学べる学習環境の確保

①生徒アン
ケート「先生の
授業がわかる」

②標準学力調
査での全国平
均を上回った教
科数

①85.0%

②13/15

①８５%

②１５教
科中１０

教科以上

これからの社
会に対応した
学力の定着

・ＩＣＴの効果的な活用による個別最適な学
びの充実
・評価基準を示した振り返り活動の充実
・校内研修の充実（協働的な学びや個別最
適な学びについて）

授業づくりにか
かわる校内研
修の実施回数

新規 2回以上

礼節の向上
・挨拶
・黙動清掃

・全教職員による日々の粘り強い指導
・委員会活動など生徒の自治活動の推進

生徒アンケー
ト
①「自ら進ん
であいさつし
ている」
②「隅々まで
丁寧な掃除を
している」

①新規

②新規

①90%

②90%

自他を大切に
する心の育成
・レジリエンス

・防災教育・平和教育の推進
・わいがやタイムの充実
・部活動の充実
・教育相談の充実

生徒アンケー
ト「自他を大
切にして行動
できる」

97.7% 95%

心身の健康の
保持増進

・各種たよりによる保護者・生徒への啓発
・部活動の充実

生徒アンケー
ト「目標をもっ
て部活動に取
り組んでい
る」

新規 80%

基本的な生活
習慣の定着

・各種たよりによる保護者・生徒への啓発
・ＳＮＳやゲームの使用に係る指導

生徒アンケート
「各家庭で決め
たスマホ・タブ
レット等を利用
する時間を守っ
ている（ＴＶ・
ゲームを含
む）」

65.6% 65%

積極的な情報
発信

・ホームページや一斉メールによる情報発
信
・電話や家庭訪問を通した日常的な保護者
との連携

保護者アン
ケート「坂中
の教育活動
に満足してい
る」

89.3% 87%

主任層を中心
とした活力ある
職員集団の形
成

・運営委員会等を活用した人材育成
・面談等による役割や研修内容等の確認
・管理職による日々の声掛け
・時間外勤務の適正管理

①教職員アン
ケート「子供と
向き合う時間が
確保されてい
る」

②時間外勤務
が年平均月60
時間を超える教
職員

　①92.3%

②新規

90%

０人

【たくましい体】
社会で生きて働くため
のたくましさをもった生
徒の育成

【信頼される学校】
保護者から信頼される
学校づくり

【自己評価　評価基準】　Ａ：目標は十分達成された（目標値＋5%以上）　　Ｂ：目標は達成された（目標値±4%）　　C：目標は達成されなかった（目標値－5%以下）　　Ｄ：目標は全く達成されなかった（目標値－10%以下）　

令和７年度　自己評価表　坂町立坂中学校 　 　～　「本気で生きる」　～　　　　　　　　　　　

中期経営目標 短期経営目標 評価項目(具体的な取組・方策) 評価指標
評価

(自己評価
の結果)

成果と課題
実績値参考値

（令和６年度）
改善策

【確かな学力】
主体的に学び、これか
らの社会に必要な学力
を身に付けた生徒の育
成

【豊かな心】
自らを律し、自分や友
だち、家族やふるさとを
大切にする心をもった
生徒の育成


