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Ⅰ ミッション（地域社会における自校の使命・存在意義）  

 

 

 

Ⅱ ビジョン（目指す学校像・自校の将来像）  

Ⅲ 現状分析  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅳ 目標及び取組  

中期経営目標  短期経営目標  具体的な取組・方策  

【確かな学力】  

主体的に学び、これ

からの社会に必要な

学力を身に付けた  

生徒の育成  

〇基礎的な学力の  

定着  

〇これからの社会に

対応した学力の 

定着  

・「わかった！」「できた！」が実感できる  

授業づくり（特別支援教育の視点）  

・ＩＣＴの効果的な活用の推進  

・協働的な学びや振り返り活動の充実  

・ドリルタイムの充実  

・定期試験前の質問教室の実施  

・安心して学べる学習環境の確保  

【豊かな心】  

自らを律し、自分や

友だち、家族やふる

さとを大切にする心

をもった生徒の育成  

〇礼節の向上  

・挨拶  

・黙動清掃  

〇自他を大切にする

心の育成  

・レジリエンス  

・全教職員による日々の粘り強い指導  

・委員会活動など生徒の自治活動の推進  

・防災教育・平和教育の推進  

・わいがやタイムの実施  

・部活動の充実   

・教育相談の充実  

【たくましい体】  

社会で生きて働く  

ためのたくましさを

もった生徒の育成  

〇心身の健康の保持

増進  

〇基本的な生活習慣

の定着  

・保健だよりによる保護者・生徒への啓発  

・部活動の充実  

・ＳＮＳやゲームの使用に係る実態把握に基づ

く指導と啓発  

【信頼される学校】 

保護者から信頼され

る学校づくり  

〇積極的な情報発信  

〇主任層を中心とし

た活力ある職員  

集団の形成  

・ホームページや一斉メールによる情報発信  

・電話や家庭訪問を通した日常的な保護者との

連携  

・運営委員会等を活用した人材育成  

・時間外勤務の適正管理  

・SSRと相談室の環境整備  

 

○生徒  本気で取り組み躍動感にあふれ「この学校で学んでよかった」と思える学校  

○保護者 安心して任せることができ、「学ばせてよかった」と思える学校  

○町民  学校は「地域の宝」であると誇りをもてる学校  

○教職員 生徒を大切にし、組織的に職務を遂行でき、意欲にあふれた教職員の学校  

本気で生きる  

これからの社会をたくましく生き抜く力を身に付け、「ふるさと坂」に愛着と誇りをもった

生徒を育成し、地域社会の活力の一端を担い、将来の地域社会に貢献できる人材を育てる。 

・概ね基礎的・基本的な学力が定着している。自らの課題を俯瞰的に捉え、主体的に課題の

解決を図る力が必要である。  

・地域や保護者の支え、小学校からの積み上げにより、人に対して優しさをもって接する  

ことができる。地域社会へ貢献する心の醸成やＳＮＳの適切な使用に関わる指導、並びに

集団に入りにくい等、個々の生徒の抱える課題への支援が必要である。  

・社会で生きて働く基盤となるたくましさをさらに醸成する必要がある。  

・保護者は学校教育に協力的である。主任層を中心とした活力ある学校づくりをさらに  

進めていくとともに、働き方改革を推進する必要がある。  


