
令和７年度 不祥事防止委員会について 

                   坂町立坂小学校 

ねらい：教職員の不祥事防止の徹底を図り、規範意識を確立する。 

取 組：毎月１回校務運営会議後に不祥事防止委員会を持ち、次回の研修計画の連絡・相談をする。 

年間計画に基づき服務研修を行い、取組を公表する。 

毎月第３火曜日に体罰・セクシャルハラスメントの相談日を設ける。 

組 織：校長、教頭、教務主任、保健主事、生徒指導主事、研究主任、養護教諭 

年間計画 

月     研 修 内 容 対象者 企  画 資 料 等 

４ 

教職員の服務について 

・求められる教職員像 

・コンプライアンスカード 

・入校･退校時間 

・教育課程の管理 

個人情報の取扱いについて 

・文書取り扱い、情報管理：ＵＳＢの管理 

全教職員 

管理職 

 

 

教務主任 

 

情報教育担当 

「教職員による不祥事の根絶」 

「広島県教育資料」 

「坂小教育計画」 

５ 

教育公務員としての服務のあり方 

・セクシャルハラスメント・パワーハラス

メント防止 

・校長による個人面談実施 

全教職員 
生徒指導部 

校長 

「広島県教育資料」 

６ 
体罰防止：児童・保護者アンケートの実施 

体罰防止について 
全教職員 

管理職 

生徒指導部 

「教職員による不祥事の根絶」 

７ 

個人情報の紛失防止 

・成績関係・文書管理・公金管理 

：ﾁｪｯｸｼｰﾄ 

全教職員 ６年部 

「教職員による不祥事の根絶」 

８ 
教職員の健康管理 心と身体の健康づくり 

・生活習慣病やメンタルヘルスに関する研修 
全教職員 

健康安全部 

養護教諭 

自作資料 

９ 交通安全について： ﾁｪｯｸｼｰﾄ 全教職員 ５年部 「教職員による不祥事の根絶」 

10 是正指導 全教職員 ４年部 県教委資料等 

11 

体罰防止：児童・保護者アンケートの実施 

体罰防止について 

校長による個人面談  

全教職員 
３年部 

管理職 

「教職員による不祥事の根絶」 

12 交通事故・飲酒運転防止 全教職員 ２年部 「教職員による不祥事の根絶」 

１ 

・セクシャルハラスメント・パワーハラス

メント防止 全教職員 １年部 

「教職員による不祥事の根絶」 

２ 
体罰防止：児童・保護者アンケートの実施 

 
全教職員 管理職 

「教職員による不祥事の根絶」 

３ 

年間のまとめと課題、次年度の計画 

危機管理マニュアルの見直し 

校長による個人面談実施 

全教職員 

校長、教頭、 

教務主任、 

生徒指導主事 

県・町の個人情報保護条例･

規則 

随

時 

服務管理の徹底に向けて 

・教職員相互による不祥事防止チェック 
全教職員 管理職 

記者発表資料・新聞記事等 

防止委員会での情報交換 

 


